
 

 

海通恒信国际租赁股份有限公司恒运子公司 

2019“青苗计划”校园招聘简章 
 

关于海通恒信 

海通恒信国际租赁股份有限公司（以下简称“海通恒信”）成立于 2004 年 7

月，2014 年 1 月海通证券股份有限公司通过其全资子公司海通国际控股有限公

司完成对海通恒信的收购，开创了国内券商收购融资租赁企业的先河。海通恒信

围绕金融服务实体经济的主线，把握中国经济深化转型的机遇，秉持“跨界思维、

创新驱动、对内优术、对外取势”的经营方针，团结协作、开拓创新，有效落实

“一体两翼”、“一大一小”战略，成功开启公司战略转型，为广大客户提供了以

客户需求为导向、创新的融资服务，取得了良好的社会经济效益。 

截至 2017 年底，海通恒信注册资本 70 亿元人民币，员工人数超千人，客户

累计超万家，业务遍布全国 400 多个城市及香港、瑞士、爱尔兰、韩国、菲律宾、

墨西哥等境外租赁市场，已成长为一家独具特色的、业内领先的融资租赁公司之

一。 

 

关于海通恒运子公司 

海通恒信国际租赁股份有限公司恒运子公司（原海通恒信交通物流事业部）

成立于 2011 年 3 月 6 日，注册资本 2.1 亿人民币，是海通恒信国际租赁股份有

限公司下属规模最大的子公司，专注于汽车金融及物流供应链相关金融行业。目

前海通恒运子公司业已成为所在业务领域的行业领先者。 

海通恒运子公司经销网络遍布全国，凭借丰富的行业经验、优质的市场渠道，

与国内外近2000家车辆经销商、1000余家现代物流企业建立了长期的合作关系，

为客户提供完善的产业链融资解决方案和个性化的服务。 

更多资讯 , 欢迎访问海通恒信国际租赁股份有限公司官方网站

（www.utfinancing.com） 

 

http://www.utfinancing.com/


 

公司愿景 

在公司未来发展道路上，我们将继续借鉴投资银行的经营理念，以国家供给

侧结构性改革、互联网+、中国制造 2025、绿色经济等产业经济政策为指引，积

极加强与海通集团的协同合作和跨界联动，致力为客户提供一揽子综合金融服务；

积极挖掘一批真正具有核心竞争力、符合战略转型方向的中小企业作为我们的目

标客户，助力企业获得资本市场认可，共同发展；我们将运用互联网式的创新思

维，以客户需求为导向、以产品创新为驱动力，积极进军互联网普惠金融领域，

助力中国消费产业升级。 

我们追求健康与高速并存的公司成长，不断提升公司的核心竞争力，致力于

将公司打造为引领行业新格局、具有资本市场特色的融资租赁公司。 

 

招聘岗位 

招聘岗位一：汽车金融销售培训生 

招聘人数：15 人 

岗位职责：协助开展乘用车汽车金融代理商管理工作、包括销售支持、代理商关

系维护，内外部信息沟通等工作。 

应聘要求： 

 1、2019 届重点院校全日制应届本科及以上毕业生，市场营销、财会、

法律、审计等专业优先； 

2、了解融资租赁或汽车金融行业，有志于在本行业长远发展，对市场营

销工作有强烈的兴趣； 

  3、较强的抗压能力，愿意接受挑战，能适应高频次出差； 

  4、毕业前获得 CET-6 级证书； 

  5、具备营销类实习、实践经验者优先。 

 

招聘岗位二：项目助理-物流金融方向 

招聘人数：5 人 

岗位职责：：协助开展项目承做，做好内外部沟通，整理项目有关文件，协助开



 

展项目报告撰写等工作。 

应聘要求： 

  1、2019 届全日制应届本科及以上学历毕业生，法律、金融、经济、财

会等专业优先；  

2、了解融资租赁行业，有志于在本行业长远发展；  

  3、工作认真仔细、责任心强； 

  4、毕业前获得 CET-6 级证书； 

  5、具备券商、研究所、咨询公司相关实习经验者优先。 

 

招聘岗位三：信审助理-乘用车业务 

招聘人数：5 人 

岗位职责：协助开展乘用车业务日常审批工作 

应聘要求： 

  1、2019 届全日制应届本科学历毕业生，财会、金融、信用管理等专业

优先； 

2、了解融资租赁、汽车金融行业，有志于在本行业长远发展；  

  3、工作认真仔细、责任心强； 

  4、毕业前获得 CET-6 级证书； 

  5、具备财会等实习经验者优先。 

 

招聘岗位四：商务审核专员-零售业务方向 

招聘人数：5 人 

岗位职责：协助开展零售业务合同文件审核，确保满足放款条件，协助开展放款

动作。 

应聘要求： 

  1、2019 届全日制应届本科学历毕业生，财会、金融、信用管理等专业

优先； 

2、了解融资租赁行业，有志于在本行业长远发展；  

  3、工作认真仔细、责任心强； 



 

  4、毕业前获得 CET-6 级证书； 

  5、具备财会等实习经验者优先。 

 

招聘岗位五：商务审核专员-法人业务方向 

招聘人数：3 人 

岗位职责：协助开展法人业务合同文件审核，确保满足放款条件，协助开展放款

动作。 

应聘要求： 

  1、2019 届全日制应届本科及以上学历毕业生，法学等专业优先； 

2、了解融资租赁行业，有志于在本行业长远发展；  

  3、工作认真仔细、责任心强； 

  4、毕业前获得 CET-6 级证书； 

  5、具备律所、企业法务、外贸跟单等实习经验者优先。 

 

招聘岗位六：业务运营专员-租后管理方向 

招聘人数：3 人 

岗位职责：协助开展租后管理工作，包括流程处理、额度释放、租金扣款等工作。 

应聘要求： 

  1、2019 届全日制应届本科学历毕业生，财会、金融、信用管理等专业

优先； 

2、了解融资租赁行业，有志于在本行业长远发展；  

  3、工作认真仔细，有条理，责任心强，能处理大量繁琐和重复的工作； 

  4、毕业前获得 CET-6 级证书； 

  5、具备财务类等实习经验者优先。 

 

招聘职位七：人力资源助理  

招聘人数：2 人 

岗位职责：协助开展日常人力资源管理工作。 

应聘要求： 



 

  1、2019 届全日制应届本科及以上学历毕业生，人力资源管理等专业优

先； 

2、了解融资租赁行业，有志于在人力资源领域长远发展；  

  3、工作认真仔细、责任心强； 

  4、毕业前获得 CET-6 级证书； 

  5、具备人力资源管理实习经验者优先。 

 

 

校招流程 

海通恒运 2019 届“青苗计划”校招流程将按以下流程开展： 

1、 网申 

2、 面试筛选 

3、 发放录用通知 

4、 实习 

5、 签订三方协议 

6、 入职签约 

 

薪酬福利与职前实训 

1、 行业内领先的的全面薪酬水平，职业发展及薪酬水平具有对标券商、基金

等行业的巨大成长空间。 

2、 全面优厚福利待遇 

五险一金、补充公积金、补充商业医疗保险、企业年金、综合津贴、高温

津贴、年度体检、带薪年休假、公司假、工会福利…… 

3、 完整的职前实岗培训体系：应届毕业生通过三方签约前的轮岗实训，全方

位立体的了解公司前中后台关键业务环节，为日后工作打下坚实基础，并

经评估确认，成为正式员工。 

 

 

 



 

招聘负责人：杨先生 

联系电话：021-63798601 

联系邮箱/简历接收邮箱：zhaopin@ht.utflc.com 

请以“毕业院校+学历+姓名+意向职位”为邮件主题发送应聘申请，如“**大学+硕士+

张三+汽车金融销售培训生” 

公司官网：http://www.utfinancing.com 

mailto:zhaopin@ht.utflc.com
http://www.utfinancing.com/

