
• 

碧桂园集团开启全球人才招募之旅 • 

寻找“未来领袖“ 
 

一个高标准、定制式的成长计划！ • 

 

一个行业内首创的高端人才品牌！ • 
 

一家世界 500 强企业！ • 
 

培养未来行业领军人的摇篮！ • 
 

只为吸引全球最顶尖的人才！ • 
 
 

碧桂园集团介绍• • 
 
 
 
 
 
 

碧桂园是中国新型城镇化进程的身体力行者，是全球绿色生态智慧城市的建造者，不仅为超过 700 个城镇带来现 

 

代化的城市面貌，以当今世界先进的城市设计理念首建立体分层现代城市——森林城市，并以此理念，建造集“科 

 

技、生态、智慧、创新”于一体的科技小镇，实施产城融合战略，助力实体经济发展。20 多年来，碧桂园都是所 

 

在城市亮丽风景线和名片，已有超过 300 万业户选择在碧桂园安居乐业。 • 

 

企业文化&社会责任• 

 

价值观：“我们要做有良心、有社会责任感的阳光企业”   

•    企业使命：“希望社会因我们的存在而变得更加美好”   

社会责任：我们致力于帮助人们摆脱贫困，为社会更加美好而不懈努力。自 1997 年至今，碧桂园人在扶贫公 

益事业已经投入了逾 33 亿元。  





➢“未来领袖”计划介绍• 

 

“未来领袖”计划，作为碧桂园集团倾全力打造的核心人才培养项目，自 2013 年启动全球招募以来，已吸 

 

纳众多来自哈佛、麻省理工、帝国理工、剑桥、牛津、新加坡南洋理工、新加坡国立、港大、清华、同济等全球 

 

顶尖高校优质人才。 • 

 

三年来，经过集中培训、高管带教、总部轮岗、一线实操、项目挂职等倾注集团最优质资源的全方位密集型 

 

培养筑基，目前已有逾 200 名学员成长为区域总裁、区域执行总裁、片区执行副总裁、项目总经理等，并有超过 

 

百名学员发展为项目副总经理、职能部门副总监等核心管理岗位，其中入职 2-3 年的博士已发展比例 99%，为 

 

碧桂园的业绩做出重要贡献。 • 

 

➢人才需求• 

 

人才理念：以德为本，德才兼备；不拘一格，能者居上 • 

 

核心素质能力要求：勤勉进取、坚韧不拔、系统思考、团队管理、人际关系、简单务实 • 

 

➢岗位需求• 

 

1.学历：博士 • 

 

2.专业： • 

 

1） 地产类：土木、建筑、结构、工程管理、岩土工程、城市规划、水电暖通、经济、土地资源管理、工商

管理等； 

2） 职能类（财务、新业务、SSGF、产城、设计、营销、教育等）：财务、金融、市场营销、企业管理、新

闻、广告、教育学等； 

3） 人工智能：机器人专业、机械工程、计算机科学与技术、电子工程、模式识别与智能系统、电子与计算

机工程等； 

4） 农业类：农学、农业机械、农村经济、资源与环境、植物保护、畜牧等； 



• 
 
 

• 

申请渠道：请将简历发至 HR 刘女士：18349114650@163.com  •
 

 

不轻履，怎能行及远方？ • 
 

 

不致远，怎知心之所向？ • 
 

 

不登高，怎瞰峰峦奇伟？ • 
 

 

不笃行，怎能筑起你的城邦？ • 
 

 

士当弘毅，磅礴四方！ • 
 
 

 

如需更多关于“未来领袖”计划的详情，请关注碧桂园集团微信公众号（请扫描下方二维码）。如有更多 
 

 

疑问，欢迎随时咨询 HR • 刘女士【邮箱 18349114650@163.com，手机（同微信） 18349114650】。 • 
 
 
 

 

  •  •  •  •  • • • • 
 

一场邂逅，预见未来，我是未来领袖！ • 
 
 
 
 
 

 

 


