
兰州大学管理学院教师招聘启事 

为进一步加强教学、科研力量，推动学院学科建设工作，根据师资队伍建设

需要，兰州大学管理学院现面向海内外招聘专业教师。 

【招聘学科专业】 

组织行为与人力资源管理、战略与创新创业管理、市场营销、会计与财务管

理、运营管理、信息管理与信息系统、行政管理、政府绩效管理、社会保障、土

地资源管理 

【应聘条件】 

（一）学科带头人 

1、年龄在 45 周岁以下，获得博士学位。 

2、教学能力突出，能够胜任研究生和本科生核心课程的教学。 

3、在专业领域有知名度和影响力，以第一作者发表过高水平学术论文，主

持过国家级科研项目。科研业绩不低于管理学院教授申请条件和要求。 

  （二）学术带头人 

1、年龄在 35 周岁以下，获得博士学位或特别优秀的应届博士毕业生。 

2、具有全日制本科及硕士学历并获得相应院校学士及硕士学位。其中，本

科学历获得学校须为 “985 工程”、“211 工程”院校。具有海外知名高校博士

学位的补充人员其前置学历要求可适当放宽。如学历达不到要求，科研成果要求

相应增加。 

3、胜任核心课程教学，能够承担研究生和本科生教学任务。 

4、具有独立承担科研工作的能力，以第一作者或第二作者（导师须为第一）

发表过高水平学术论文，作为主要成员参加过重要科研项目。科研业绩不低于管

理学院副教授申请条件和要求。 

   （三）学术骨干 

1、年龄在 35 周岁以下，博士学位获得者或应届博士毕业生。 

2、具有全日制本科及硕士学历并获得相应院校学士及硕士学位。其中，本

科学历获得学校须为 “985 工程”、“211 工程”院校。具有海外知名高校博士

学位的补充人员其前置学历要求可适当放宽。如学历达不到要求，科研成果要求

相应增加。 



3、能从事教学第一线工作，能承担研究生和本科生的教学任务。 

4、有较大的发展潜力，以第一作者或第二作者（导师须为第一）发表过较

高水平学术成果，有参加过重要科研项目的经历。 

【薪酬待遇】 

类型 
副教授 讲师 

前 20%平均数 总体平均数 前 20%平均数 总体平均数 

学校津贴（万元） 20 17 15 13 

学院津贴（万元） 14 10 7 5 

住房补贴（万元） 15 - 

安家费（万元） 10 5 

科研启动费（万元） 5 3 

高水平科研奖励 根据《兰州大学管理学院高水平科研成果奖励办法》核定。 

【发展前景】 

兰州大学为推进高层次人才队伍建设，加强优秀青年教师的培养，针对青年

教师设置了青年教授岗位（等同于教授）。以兰州大学为第一单位本人为第一作

者或通讯作者在国际顶级学术期刊发表 1篇及以上论文，或者以第一作者或第一

通讯作者在本学科一流学术期刊发表 3篇及以上论文；以兰州大学为主持单位申

请到国家科学基金项目 1项；只要满足以上条件将被聘为青年教授，不受工作年

限限制。兰州大学人文社科类学院已有 2 名青年教师（35 岁以下）被聘为青年

教授，全部为管理学院教师，其中 1人为副教授聘为青年教授，1人为讲师聘为

青年教授。 

【应聘材料】 

请您将应聘简历电子版发送到 mxl@lzu.edu.cn、chenqiang@lzu.edu.cn邮箱。 

【联系方式】 

联系人：陈强 

电话：0931-8910402  

微信：18794751032 

邮箱：mxl@lzu.edu.cn、chenqiang@lzu.edu.cn 

网址: http://ms.lzu.edu.cn 

 

mailto:应聘简历电子版发送到
http://ms.lzu.edu.cn/


兰州大学管理学院简介 

兰州大学创建于 1909 年，是教育部直属的全国重点综合性大学，是国家“双

一流”、“985 工程”和“211 工程”重点建设高校之一。 

学院现有公共管理一级学科博士点，自主设置了政府绩效管理二级学科博士

点，有公共管理博士后科研流动站。有工商管理二级学科硕士点，2017 年申报

了工商管理博士点，目前处于教育部评审阶段。公共管理、工商管理为甘肃省重

点学科和甘肃省优势学科。有工商管理硕士(MBA，含高级管理人员工商管理硕士

(EMBA)和国际工商管理硕士(IMBA))、公共管理硕士(MPA)、会计硕士(MPAcc)专

业学位授权类型，MBA 教育已形成了自身的优势和特点，成为中国最具影响力和

品牌效应的 MBA 项目之一，在诺贝尔经济学奖获得者蒙代尔教授领导的《世界

经理人》杂志评选中连续 9年进入“中国最具影响力 MBA 排行榜”前 10 名。MPA

项目在全国第二批 MPA 试办院校的教学合格评估中位居第 3名。 

近年来，管理学院在兰州大学“萃英人才建设计划”等政策基础上设立了“萃

英-成功教授”，通过启动质量津贴和高水平科研成果奖励办法，优化了师资发

展环境，为教师发展提供了强有力的支持。截止目前，学院从清华大学、浙江大

学、南开大学、西安交通大学、法国巴黎第三大学、韩国首尔大学、香港理工大

学等国内外著名高校引进了 31 名优秀博士充实到教师队伍，在学院政策激励和

支持下，引进的优秀博士在管理学院已有很好的发展，已成为学院科研的骨干力

量和主力军。已有 4 人晋升教授，2人被评为教育部新世纪人才，成功申请到 16

项国家自然科学基金项目，7 项国家社科基金项目和 13 项教育部人文社科基金

项目。 

兰州大学管理学院秉承兰州大学“做西部文章，创一流大学”的办学理念，

通过“人才强院、国际化和学院文化促进发展”三大战略的组织实施，正在快速

向“高度开放、研究支持、国内一流、国际知名的综合型管理学院”的目标迈进。 

 

 


