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陕西建工集团有限公司 2018 年校园招聘 
（特殊人才引进） 
中国企业 500强/197； 

中国建筑业竞争力 200强/5； 

ENR 全球工程承包商 250 强/26； 

中国承包商 80强/5。 

一、集团简介 

陕西建工集团成立于 1950 年，是陕西省首批获得房建

施工总承包特级资质、建筑行业甲级设计资质及海外经营权

的省属大型国有综合企业集团，具有工程投资、勘察、设计、

施工、管理为一体的总承包能力，并拥有城市轨道交通、钢

构制作安装、商混生产配送、工程装饰装修、古建园林绿化、

锅炉研发生产、物流配送供应、地产开发建设、医疗卫生教

育、旅游饭店经营等产业。 

2016 年，陕建实现营业收入 761 亿元，年经营额突破

1600 亿元，银行综合授信额度 700 亿元。在 2017 年中国企

业 500强中，排名第 197 位；在中国承包商 80强中稳居第 5

位；在中国建筑业竞争力 200强中排名第 5位，在 ENR全球

工程承包商 250强中排名第 26位。 

陕建现有各类中高级技术职称万余人，其中，教授级高

级工程师 135人，高级工程师 1697 人；国家一、二级建造师

5302 人，其中一级建造师 1913 人。工程建设人才资源优势

称雄西部地区，在全国省级建工集团处于领先地位。 

陕建坚持省内省外并重、国内国外并举的经营方针，完

成了国内外一大批重点工程建设项目，海外分支机构已遍布

27 个国家，正向称霸陕西市场、称雄全国市场、驰骋国际市
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场的战略目标阔步迈进。 

二、陕建荣誉 

近年来，陕建取得科研成果数百项，获全国和省级科学

技术奖 88项、建设部华夏建设科技奖 21项，获国家和省级

工法 466 项、专利 367项，主编、参编国家行业规范标准 90

余项。近年来，陕建有 6 户企业晋升为特级资质，居于省级

建工之首。先后有 53 项工程荣获中国建设工程鲁班奖，49

项工程获国家优质工程奖，2 项工程获中国土木工程“詹天

佑奖”，18 项工程获中国建筑钢结构金奖。2016年，陕建荣

获鲁班奖 7项、国优奖 7 项，继续保持全国领先地位。 

三、招聘需求 

土木工程、工程管理、建筑学、安全工程、道路桥梁、

工程造价、水利水电、信息管理、市政工程、给排水、电气

工程、金融、财务、人力资源、行政管理等其他相关专业。 

四、薪资待遇（特指同济大学对口专业毕业生） 

初期（见习期）薪酬待遇，时间为三个月： 

1、博士毕业生初期待遇 10000元/月； 

2、硕士毕业生初期待遇 7000 元/月； 

3、本科毕业生初期待遇 6000 元/月。 

转正后薪酬待遇： 

1、博士生转正参照管理 3 岗（副处级）待遇发放，年薪

22W+； 

2、硕士生转正参照管理 4 岗（主管级）待遇发放，年薪

18W+； 

3、本科生转正参照管理 5 岗（助理主管级）待遇发放，

年薪 15W+。 
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住房及其他福利： 

1、集团为引进的同济大学毕业生提供五年内免费住房，

博士生提供 90㎡左右的房子，硕士生提供 70㎡左右的房子，

本科生提供 60 ㎡左右的房子，在工作地点有住房的特殊人

才，集团可将租金折合成现金以住房补贴形式发放；在单位

福利房分房时给予同济大学毕业生优先考虑的政策。 

2、博士毕业生可向省国资委申报 10 万元的“企业引进高

层次创新人才事业发展资助及安家费补贴”。 

五、宣讲会信息 

时间：2017 年 11 月 21 日  9：00-12：00 

地点：同济大学四平路校区土木工程学院 A110 

六、联系方式 

联系人：李老师 

联系电话：029-87285591，17782505373 

电子邮箱：sjxyzp@sina.com 

微信公众号：陕建人才（SJRLZYB） 

 

公司地址：陕西省西安市北大街 199 号 

邮       编：710003 

mailto:sjxyzp@sina.com

