
                  
Dyson Company Day 
 

时间：2016 年 12 月 16 日 周五 下午 2：00 

地点：上海市 黄浦区 局门路 457 号主楼 103A（靠近汝南街口） 

交通信息：轨道 4 号线/轨道 8 号线西藏南路站 

 轨道 13 号线世博会博物馆站 

 
 

1） 招聘范围 

2017 年度全日制应届高校毕业生 
 

2）招聘岗位 

销售部培训生/市场部培训生/公关部培训生/财务部培训生/电子商务及数字

营销部培训生 
 

3）报名方式 

1. 发送邮件至：cnhr@dyson.com，并请在邮件标题中注明姓名+学院+年

级+手机号码 
 

2. 并于活动当日现场递交打印版本简历 
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                   关于戴森                                     
 

“和很多人一样，我们时常对不好用的产品感到失望。作为设计工程师，我们的任务就是通过不断

的改进与创新解决生活中的各种问题。” ——戴森创始人暨总工程师詹姆斯·戴森( James Dyson) 

基于创新 

1978 年，詹姆斯·戴森在使用吸尘器清洁工作室时，对不断减弱的吸力感到十分困扰。他将吸尘

器拆开后，发现机身内部的集尘袋会被灰尘阻塞，导致吸力减弱。他从工厂中通过离心力分离油

漆颗粒的气旋装置中受到了启发。他不由得开始思考：同样的原理能够适用于吸尘器吗？ 

 

他开始了自己的研发工作。经过 5,127 个实验模型之后，他终于成功发明了世界上第一款无尘袋

吸尘器。  

   

今日戴森  

如今，戴森已经成为一家发展迅猛的全球科技公司，在 75 个国家和地区取得了巨大的成功。戴

森更计划未来四年内在全球推出 100 种新产品，其中包括革新式的新品类。但是，我们仍在不停

地进步。而这一切的核心，是我们不断壮大的工程师及科学家团队与他们源源不断的创意。目前，

戴森在全球拥有 超过 2000 名工程师，他们的平均年龄仅为 26 岁。到 2020 年戴森将在全球范围

内再雇用 3,000 名工程师。   



 

 

戴森中国  

戴森于 2012 年 11 月进入中国。詹姆斯·戴森本人、戴森工程师团队，以及一艘由詹姆斯·戴森设

计的高速军用汽艇“海上卡车”一同“驶入”中国，以示庆贺。 

戴森中国是戴森旗下增长最快的子公司。在 2016 一年时间里，戴森中国的员工人数增加了两倍。

中国在 2015 年成为了戴森公司增长最快的主要市场。戴森进入中国仅有 3 年时间，但已经在中

国吸尘器市场占据领先地位，无绳吸尘器的销售额和销量均占据了头把交椅。 

 

 

戴森与教育 

由詹姆斯·戴森本人设立的戴森基金会旨在支持全球范围内设计工程教育的发展，与超过 10万从

事工程专业活动的年轻人进行了互动。基金会与英国剑桥大学、伦敦帝国学院等知名高校密切合

作。詹姆斯·戴森一直致力培养下一代的工程人才，2016 年他制定了开设戴森科技工程学院的计

划，与华威大学（WMG University of Warwick）共同开发度身订做的工程学位，致力填补业界和

学术界之间的差距，并为学生提供就业机会。  

 



戴森设计大奖是一项国际性的学生设计比赛，在全球 22 个国家及地区开展。参赛者必须提交一

项可以解决并改善实际问题的产品概念。大赛旨在寻找可以事半功倍，并拥有可持续发展理念的

发明。2016 年大奖首次设立中国赛区，同济大学工业设计系 2016 届本科毕业生陈晓如凭借“微

蒸食盒”这一设计成为了首位戴森设计大奖中国大奖获得者。同济大学设计创意学院院长娄永琪是

是本次比赛的中国区主评审之一。 

 

 

 

更多详情请垂询： 

http://www.dyson.cn/ 

http://www.jamesdysonaward.org/zh-hans/ 

微信搜索 DY 添加戴森公众号 


