
同济大学工程与产业研究院招聘启事 

    同济大学工程与产业研究院是组织管理全校创新驱动示范、校

地、校企合作，并推动科技成果转移转化的机构。其主要任务是与

区域合作重点建设一个以上创新驱动综合示范区、一批重点地方研

究院并与一批世界 500强企业开展深度合作。因工作开展需要，现

公开招聘科技合作业务推进与管理项目主管和产业研究项目主管。

具体要求如下： 

一、招聘岗位 

岗位一：科技合作业务推进与管理项目主管 

招聘人数：5-8人 

岗位职责： 

1、主动对接地方政府和重点企业，熟悉了解地方产业发展需求情

况和目标企业集团状况，寻求和学校学科科研合作点，策划合作

方案，制订合作计划，拓展合作内容和领域； 

2、协调整合校内外资源，组织校地、校企合作对接；促进本校科

研成果在地方、企业的运用、转化和产业化；促进相关创新型企

业的落地；按计划实施校地、校企合作方案，推进合作协议的落

实； 



3、协调学校与地方研究院之间的各项沟通工作，完成领导交办的

其它工作。 

任职要求： 

1、具有良好的政治、道德品质，工作责任心强，具有良好的沟通协

调能力、语言表达能力和文字功底。有很强的调研、策划能力； 

2、热爱科研转化工作，身体健康，能承受一定的工作压力和工作强

度； 

3、应届、往届毕业生，硕士及以上学历，专业不限。  

 

岗位二：产业研究项目主管 

招聘人数：2人 

岗位职责： 

1、主动对接地方政府和重点企业，熟悉了解地方产业发展需求情

况和目标企业集团状况，寻求和学校学科科研合作点，策划合作

方案，制订合作计划，拓展合作内容和领域。制定项目计划并组

织实施，参与项目商务工作，参与客户深度跟进；把控项目进度、

质量和成本，对项目负责； 



2、设计产业项目实施方案，组织实施产业项目的前期研究、调研评

估、项目建议书等方案撰写、成果汇报等系列工作；负责客户管

理，深度把握客户需求，挖掘客户潜在需求； 

3、承担或参与重点行业研究、专项课题研究及模块研究。 

任职要求： 

1、具有良好的政治、道德品质，工作责任心强，具有良好的沟通协

调能力、语言表达能力和文字功底。有很强的调研、策划能力； 

2、应届及往届毕业生，硕士及以上学历，城市规划、区域经济、产

业经济、企业管理类专业优先； 

3、具备国内外大型咨询公司、政府或大型企业工作经验者优先。 

二、用工方式及薪酬待遇 

应聘被录用者，按学校有关人事政策聘用，按照市场化管理，

享受较好的薪酬待遇，薪酬由基础部分和绩效奖励部分组成，绩效

奖励部分根据考核结果发放。 

三、应聘方式 

1、有意应聘者请提供个人简历及相关证明材料，于 3月 23日前发

送至邮箱：gcycyyjy@163.com，邮件标题注明“应聘岗位+应聘者姓

名”。应聘材料不退还。 



2、应聘材料经招聘工作小组初审，通过者参加面试，面试时间、地

点另行通知。如未通过初审，不再另行通知。 

3、联系人：刘老师  联系电话：021-65982873 

 

同济大学工程与产业研究院 

2018年 3月 5日 


