
金地集团华中区域地产公司 2018 年校园招聘 

金地集团（600383.SH）初创于 1988 年，坚守“科学筑家”的使命，历经二十余年探

索和实践，确立“以住宅业务为核心，以商业地产和金融业务为两翼”的“一体两翼”发展战

略，已成为总资产超过 1000 亿元的国际化企业集团。公司连续十届荣获“蓝筹地产”殊荣；

连续十年跻身“中国房地产上市公司综合实力 10 强”。 

金地集团华中区域公司于 2003 年 9 月正式成立，是金地集团所属七个区域性专业房地

产开发公司之一，全面负责集团公司在华中区域的房地产开发业务。华中区域地产公司下辖长

沙公司、郑州公司，以武汉、长沙、郑州三大深耕城市布局湖北、湖南、河南三省，华中区域

2016 年已实现 100 亿规模，未来 3 年将向 200 亿规模战略迈进！ 

一、金鹰计划介绍 

“金鹰计划”是金地集团校园招聘品牌，行业内唯一培养周期长达三年的校招生培养计

划，从提升职业素质、专业能力和管理能力三大培养阶段出发，以 7 个赛马点来锻造高素质、

精专业、善管理的精英人才。金鹰计划培养以课程培训、行动学习、小组研讨、高管沟通、职

业面谈、素质测评等途径，配合科学的考核选拔体系，通过高压力、高平台、高成长的职业规

划及工作实践，保障每一个进入“金鹰计划”的同学都能取得职业生涯的快速发展。 

二、招聘岗位及流程 

1、招聘岗位 

金地集团华中区域公司招聘岗位 

岗位 专业要求 地点 

市场研究岗 专业不限 武汉 

营销策划岗 专业不限 武汉、郑州 

土建工程岗 土木工程、工程管理等相关专业 武汉、郑州 

水暖工程岗 给排水、水暖等相关专业 武汉 

投资研究岗 专业不限 武汉 

成本管理岗 工程管理等相关专业 长沙 

财务管理岗 财务等相关专业 郑州 



人力资源岗 专业不限 郑州 

客户关系管理岗 专业不限 郑州 

备注：更多职位信息请登录 http://hr.gemdale.com/xiaoyuanzhiweilb 查询 

2、招聘要求： 

 全国 2018 年应届本科或研究生，英语四级及以上 

 我们希望您坚持“用心做事，诚信为人，果敢进取，永怀梦想”的价值观，为人正直

踏实、做事用心；求知欲强烈且善于学习总结，敢说敢想敢做；锐意进取、敢于挑战，

对金地事业满怀激情且追求卓越。 

3、测试流程：简历评估、在线测评、结构化面试、体验之旅、终面 

4、网申地址：http://hr.gemdale.com(点击校园招聘进入网申，截止时间 10 月 13 日 24:00)。

欢迎有意向到武汉、长沙、郑州的同学们网申！ 

5、面试方式：金地集团当地城市公司视频会议面试或视频面试。终试将统一在武汉

进行，公司将为同学们报销往返交通费和食宿。 

想抢先掌握进度和动态，关注金地华中俱乐部官方微信（微信公众号查询：jdhzclub），

收获更多惊喜！如需沟通校招其他内容，请咨询武汉站招聘专用邮箱 quwanli@gemdale.com。 

 

 

 

 

 

FAQ： 

【我已经投递了简历，何时会收到素质测评、笔试、面试通知】 

答：校园宣讲会后 2 天内，我们将通过邮件或短信与进入下一轮的同学进行联系。 

http://hr.gemdale.com/xiaoyuanzhiweilb
mailto:请咨询武汉站招聘专用邮箱quwanli@gemdale.com


【金鹰招聘测评包括那些环节】 

答：我们希望通过高效的流程，加快我们相互之间的了解。 

1)宣讲会收集简历（请准备好本科和研究生成绩单）   2)简历评估 

3)在线测评                                       4)面试评估 

5)体验之旅                                       6)终面 

7)发出录用 offer 

【每个人可以申请几个岗位】 

答：每个人建议申请一个岗位，营销类的岗位每人可申请两个岗位，我们在筛选时优先考虑第一志愿岗

位。若投递简历后，后台提示职位已过期，是因为系统职位更新的原因导致，请不要担心，你的简历仍然

处于有效状态。 

【加入金地后，薪酬待遇如何】 

答：公司提供地产行业富有竞争力的薪酬外，并提供全面、实用和人性化的福利。其中，福利包括国家规

定的五险一金及高额的商业保险，节日费、高温补贴、交通补贴、书报补贴、午餐、年度体检和旅游等福

利，多种多样的学习和培训，同时还包括各项体育比赛、运动协会、大型徒步等丰富多彩的文体活动。同

时，为解决同学们住房问题，华中区域公司将连续 2 年提供每年 12000 元的住房补贴，以及购房 95 折

优惠。 

 


